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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA CEIP SAGRADO CORAZON

CEIP SAGRADO CORAZON

La Solana 13240 (Ciudad Real)
C/ Lope de Vega, 1
Web: http://ceip-sagradocorazonlasolana.centros.castillalamancha.es

Mail: 13002927.cp@edu.jccm.es

NOTA:

En este documento hemos utilizado un lenguaje inclusivo, dando importancia a los dos
géneros por igual.
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA CEIP SAGRADO CORAZON

La Orden 121/2022, de 14 de junio, de regulacion de la organizacién y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacién Infantil y Primaria en la comunidad autéonoma de Castilla-La
Mancha, en su articulo 11, sobre las Normas de organizacion, funcionamiento
y convivencia, indica lo siguiente:

"Todos los centros elaboraran unas Normas de organizacion, funcionamiento
y convivencia que, entre otros contenidos, desarrollara un Plan de
igualdad y convivencia entre cuyas actividades se incluird la adquisicion
de habilidades, sensibilizacion y formacion de la comunidad educativa,
promocion del buen trato y resolucion pacifica de conflictos”.

Este Plan de Igualdad y Convivencia ha sido informado y evaluado por los
diferentes Equipos de Ciclo y por el claustro de profesores, y recogidas sus
propuestas de mejora.

D. Angel Crespo Mateos-Aparicio, como director del Colegio Piblico de Infantil
y Primaria Sagrado Corazéon de La Solana, conforme a las competencias
recogidas en el articulo 127 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,

CERTIFICA: Que segun se desprende del acta de la reunidn ordinaria del
Consejo Escolar, de fecha 27 de octubre de 2025, HA EVALUADO y APROBADO
la Programacién General Anual en la que se incluye como Anexo este Plan de
Lectura.

En La Solana, a 27 de octubre de 2025.

52386480R Firmado digitalmente
ANGEL Rt cresro
CRESPO (R $1300259G)

Fecha: 2025.10.29

S1300259G) 10:02:33+0100
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I. ANEXOS

A. Datos identificativos del centro

e Nombre del centro: CEIP SAGRADO CORAZON
e Domicilio del centro: C/ LOPE DE VEGA, 1
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e (Codigo de centro: 13002927
e Correo electrénico del centro: 13002927.cp@jccm.es

e Teléfono del centro: 926631001

o Nombre y apellidos del director: D. Angel Crespo Mateos-Aparicio

e Nombre y apellidos de la persona Responsable de Bienestar y
Convivencia: D2, Beatriz Rodriguez Mufioz
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B. REFERENTE NORMATIVO

El Plan de igualdad y convivencia tiene como objetivo primordial la promocidn
de la igualdad, la coeducacion, el respeto a la diversidad sexual, de género y
familiar, la convivencia, la prevencidon de los conflictos y la gestiéon o la
resolucion pacifica de estos.

e Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

e II Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La
Mancha (II PEICLM 19-24). eLey 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla- La Mancha.

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusidon educativa en
Castilla-La Mancha.

e Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de
la orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha.

e Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La
Mancha.

e Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la
comunidad de Castilla-La Mancha.

e Orden 121/2022, regulacidon y el funcionamiento centros publicos educacion
infantil y primaria.
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C. RESPONSABLES EN LA ELABORACION, SEGUIMIENTO Y

EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

Este documento ha sido elaborado desde la jefatura de estudios en
colaboracién con la responsable de bienestar del centro. Ademas, hemos
contado con el asesoramiento del Equipo de Orientacion y Apoyo. Y el claustro
de docentes ha realizado sus aportaciones.

Desde el Equipo Directivo se ha promovido la participacion de toda la
comunidad educativa en su elaboracién de acuerdo con las directrices
emanadas de la CCP, el Consejo Escolar, atendiendo a las propuestas
realizadas por el Claustro, y la asociacion de madres y padres de alumnado.

D. DIAGNOSTICO DE LA IGUALDAD Y CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El Plan de Igualdad y Convivencia (PIC) es el documento que recoge el
conjunto de objetivos generales y especificos, y la temporalizacién de todas
las actuaciones, que permiten la consecucion de los valores democraticos e
inclusivos establecidos en el Proyecto Educativo del Centro del que forma
parte, en las Normas de organizacién y funcionamiento y convivencia del
centro (NOF) y en el resto de los documentos programaticos.

El PIC tiene como objetivo primordial la promocidon de la coeducacion, el
respeto a la diversidad sexual, de género y familiar, la convivencia, la
prevencion de los conflictos y la gestién o la resolucion pacifica de estos,
prestando especial atencién a la violencia de género, la igualdad en la
diversidad y la no-discriminacién, atendiendo y respetando las circunstancias,
condiciones y caracteristicas personales del alumnado.

Para ello partimos del Autodiagnéstico, realizando cuestionarios a
alumnado, profesorado y familias.

Durante los ultimos cuatro cursos hemos elaborado el Plan de Igualdad en
nuestro centro, por ello se ha realizado el autodiagndstico sobre Igualdad del
que obteniamos las siguientes conclusiones:

v" CUESTIONARIO A ALUMNADO:

El alumnado de 1° y 20 al ser pequefo se encuentra condicionado por su edad
lo que repercute en la eleccidén de alternativas estereotipadas.

En 3° y 49 no manifiestan diferencia en discriminacién de género, utilizan
adjetivos genéricos para definir a chicos y chicas, opinan que hombres y
mujeres tienen la misma responsabilidad familiar.

En 5° y 6° no tienen clara la definicion de términos como feminismo,
machismo, etc. En el colegio no notan diferencia de trato a nifas y nifios. Las
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relaciones entre ellos no dependen del sexo. Prefieren jugar a juegos paratodos.

v" CUESTIONARIO A PROFESORADO:

Podemos afirmar que en nuestro centro tratamos por igual a nifios y nifas,
diferenciandolos segun sus necesidades y no por razones de sexo 0 género.

Podriamos mejorar nuestra practica coeducativa revisando y seleccionando
materiales didacticos igualitarios y utilizando un lenguaje inclusivo.

v" CUESTIONARIO A FAMILIAS:

Se muestran corresponsables con la educacién de sus hijos/as y con la
relacién de las tareas del hogar.

Aunque, las madres son las que se dedican a cocinar, comprar la ropa de los
hijos/as y asistir a las reuniones del colegio.

v AUTODIAGNOSTICO DE LOS ASPECTOS INTERNOS DEL CENTRO:

En cuanto al profesorado cabe destacar que, de 16 personas, 15 son
mujeres y 1 es hombre. Esta proporcién es similar en el Consejo Escolar.

La composicién del Equipo Directivo es la siguiente:
Direccién: 1 hombre
Jefatura de estudios: 1 mujer
Secretaria: 1 mujer

En cuanto al personal de administracion y servicios actualmente esta
compuesto por 8 mujeres y 1 hombre.

De estos datos podemos concluir que al igual que ocurre en la sociedad en
general en nuestro centro los empleos asistenciales se ocupan normalmente
por el género femenino. Ademas, los puestos profesionales que conllevan
mayor responsabilidad suelen ser ocupados por hombres.

En lo referente a la distribucion del alumnado por aulas, el porcentaje esta
equilibrado excepto en las clases de 49 y 6° de Educacion Primaria donde hay
5 nifos de un total de 15, y 6 nifias de un total de 16, respectivamente.

De los datos sobre los resultados académico no se aprecian diferencias en
las calificaciones respecto al género.
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v MATERIALES DIDACTICOS.

En los materiales didacticos utilizado en el centro esta bastante equilibrado el
uso de contenidos e imagenes tanto masculinas como femeninas para
representar actividades diversas: deportivas, cientificas, de uso de las
tecnologias, profesionales, domésticas. Asi como, actitudes asumidas y roles
representativos. El lenguaje utilizado es inclusivo en general.

v' USO DE ESPACIOS Y TIEMPOS.

Organizamos los recreos con actividades inclusivas. El curso pasado gracias
a la subvencién del Plan de Igualdad se instalaron juegos termoplasticos en
el patio de Primaria y decoramos la entrada del colegio con un mural sobre
valores de igualdad y paz.

Este curso hemos realizado cuestionarios a alumnado, docentes y familias
sobre la Convivencia, de ellos se extraen las siguientes deducciones:

v CONCLUSIONES CUESTIONARIO SOBRE CONVIVENCIA ESCOLAR.
FAMILIAS

La mitad de las familias ha respondido al cuestionario. Siendo la mayoria de
las personas que contestan madres. Hay un reparto proporcional de los cursos
a los que asisten sus hijos.

Todas las familias sefialan que conocen las normas de convivencia del centro,
pareciéndoles adecuadas. Responden que hacemos una buena acogida a las
familias, y que existe buena relacién entre familias y profesorado. Ademas,
indican que participan en las actividades que se proponen desde el centro. Lo
que favorece la convivencia.

Sobre cémo actia el centro para resolver los problemas graves de
convivencia un 95% considera que se resuelven de manera adecuada y un
5% considera que no se resuelven de manera adecuada.

A la pregunta de si se llevan a cabo actuaciones para la mejora de la
convivencia la respuesta es 76% si, un 22% lo desconozco y un 2% no.

Sobre la propuesta de actuaciones para la mejora escolar nos proponen
convivencias, actividades al aire libre, intercambios con alumnado, banco de
la amistad.

Como conclusién las familias afirman con un 44% de respuestas que el clima
del centro es muy bueno y con un 47% que es bueno, solamente un 9%
considera que es regular.
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v' CONCLUSIONES CUESTIONARIO SOBRE CONVIVENCIA ESCOLAR.
PROFESORADO

Con un 70% de participacion.
El 82% considera que la convivencia es buena y el 18% muy buena.

Un 73% considera que la convivencia en los 3 ultimos afios continda igual y
un 27% considera que ha mejorado ligeramente.

Siempre o casi siempre el alumnado respeta al profesorado y cumple las
normas del aula. Casi nhunca se niegan a hacer las tareas de clase. Nunca
faltan a clase ni provocan, ridiculizan o insultan al profesorado.

Respecto al cuidado de los materiales todos responden que se cuidan en el
centro.

Todo el profesorado esta de acuerdo o totalmente de acuerdo en que
podemos manifestar nuestras opiniones. La forma en que el equipo directivo
abordamos los problemas es buena. Los procedimientos para abordar los
problemas son razonablemente conocidos por toda la comunidad educativa.
Profesorado y alumnado elaboramos de forma conjunta y consensuada las
normas del aula. Todo el alumnado se trata por igual sin favoritismo. Las
interacciones con el alumnado son positivas, el alumnado estad dispuesto a
participar en actividades grupales que se les propone en clase, estamos de
acuerdo en que estamos dispuestos a colaborar entre los docentes.

El 93% consideran que las relaciones entre los distintos miembros son buenas
0 muy buenas.

En nuestro centro, respecto a la frecuencia con la que ocurren conductas
como agresiones fisicas, amenazar e insultar, obligar a hacer cosas que otro/a
no quiere, no tener en cuenta a los compafieros/as y decir mentiras ocurren
nunca o casi nunca. Y a menudo o muy a menudo se trabaja en grupo y se
ayuda a los demas.

Los docentes responden que siempre o a menudo se enteran de todos los
problemas que surgen en el centro.

La mayoria de los conflictos que surgen en el centro se resuelven dialogando
y aconsejando al alumnado, en tutoria o hablando con las familias.

Cuando se habla con las familias muestran interés y hace un seguimiento de
su evolucién escolar y se llegan a acuerdos de actuacion.

En cuanto a la formacion de los docentes en convivencia consideremos que
es buena, pero se podrian realizar encuentros entre profesores o cursos
practicos para mejorarla.

10
CURSO 2025/2026



PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA CEIP SAGRADO CORAZON

v" CONCLUSIONES CUESTIONARIO SOBRE CONVIVENCIA ESCOLAR.
ALUMNADO

Un 11% tienen 1 amigo/a en clase, aunque la mayoria, 42% tiene 5 o0 mas.

En cuanto a los amigos del centro la mayoria 44%9 tiene mas de cinco,
aunque hay un 18% que no tiene ninguno a nivel de centro.

La mayoria dicen que a menudo o muy a menudo se respetan las normas del
centro, al profesorado, el horario y que los profesores tratan correctamente
a alumnos/as.

El 95,5% considera que las relaciones entre alumnos/as es buena o muy
buena. Y un 97,8% considera que las relaciones con el profesorado son
buenas o muy buenas.

Mas de un 95% indican que nunca o casi nunca han recibido agresiones
fisicas, insultos, reirse de ellos, decir mentiras de ellos. Cuando ha ocurrido
cualquiera de estas situaciones lo han solucionado pidiendo ayuda a docentes
o familia. Las personas que han podido cometer estas acciones suelen ser de
su curso (47%) o de un curso superior (36%). El lugar donde se producen
este tipo de conductas es el recreo.

Ademas, casi nunca o nunca han participado en este tipo de conductas.

Cuando hay conflictos sefialan que se resuelven con castigos, sanciones o
lamando a los padres.

Mas de la mitad del alumnado dice que los docentes les explican las normas
muy a menudo.

E. OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos del Plan de Igualdad y Convivencia de centro deben estar en
conexién con el Proyecto Educativo de centro y alineados con los siguientes
objetivos generales:

1. Implicar y formar a la comunidad educativa en materia de coeducacion,
prevencién y resolucion dialdgica de conflictos.

2. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.

3. Difusibn de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones vy
orientaciones, que guien y faciliten la labor del profesorado en la construccion
de la igualdad y la convivencia positiva en todos los ambitos.

4. Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la
mediacion, resolucion dialdgica de conflictos y la implementacién de practicas
restaurativas.

5. Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género.

11
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6. Sensibilizar y formar en materia de coeducaciéon y en materia de
convivencia positiva.

7. Colaborar con instituciones educativas y organismos para el
establecimiento de mecanismos de apoyo y asesoramiento.

8. Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialdgicos de
resolucion de conflictos implementados en los centros educativos.

F. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Los objetivos especificos se determinaran dentro de los siguientes ambitos:
» Convivencia.

1. Organizar el uso de espacios coeducativos donde se le dé al alumnado &
posibilidad de pasar su tiempo de ocio y/o descanso realizando
actividades no sexistas e inclusivas. A lo largo del curso.

2. Difundir a toda la comunidad educativa del Plan de Igualdad y
Convivencia y de las actuaciones que se lleven a cabo. A lo largo de
todo el curso.

3. Organizar acciones de acogida para los nuevos integrantes de la
comunidad educativa.

4. Establecer y dar a conocer las normas y protocolos recogidos en las
NFOC del centro. A lo largo del curso.

5. Llevar a cabo el programa del alumno ayudante en 6° de EP, con la
posibilidad de ampliar cursos el préximo afio, tras valorar la

funcionalidad del mismo.

» Igualdad, interculturalidad, tolerancia y respeto a la diversidad.

1. Establecer acciones formativas para toda la comunidad educativa en
materia de igualdad de género y coeducacion. A lo largo de todo el
curso.

12
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3.

CEIP SAGRADO CORAZON

Promover la aplicacién de actividades, programas y espacios que

fomenten la igualdad y la convivencia pacifica y que eviten

estereotipos.

Aplicar el lenguaje inclusivo en todos los aspectos de la vida del centro.

» Aprendizaje emocional.

Dar pautas para la resolucién pacifica de conflictos. A lo largo del
curso.

Conocer las emociones, analizar cdmo nos afectan, aprender a
aceptarlas. A lo largo del curso.

Participar en los programas de transicion entre etapas para
garantizar la acogida y el éxito educativo del alumnado. A lo largo
del curso.

Coordinarnos con otros agentes educativos del entorno. A lo largo
del curso.

Continuar desarrollando procedimientos de atencién a las
diferencias e inclusion educativa (elaboracién de planes de trabajo,
demanda y evaluacion psicopedagodgica).

Aplicar metodologias activas y cooperativas para involucrar a toda
la comunidad educativa y promover el sentido de pertenencia a la
comunidad educativa.

F. ACTUACIONES, TEMPORALIZACION, RESPONSABLES.

1. Actuaciones para facilitar la sensibilizacion

CURSO 2025/2026

PROFESORADO
FAMILIAS
Escuela de familias | Durante todo el curso AMPAS locales y | Grado de
a nivel local. Ayuntamiento de | satisfaccion de
La Solana la comunidad
educativa
13
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Charla sobre el uso |28 de noviembre Ipso generix Satisfaccion de
responsable de las las familias.
TIC

ALUMNADO

20 CICLO DE E.

INFANTIL

Cuentos adaptados | Durante todo el curso. | Tutoras Fichas,

a la etapa relativos preguntas

al tema.

14
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CEIP SAGRADO CORAZON

dramatizacio-
nes.

1ER CICLO DE E.

PRIMARIA

Realizacion de | Durante todo el curso. Asociaciones e | Grado de

actividades en instituciones satisfaccion del

colaboracion  con locales. alumnado y

otras instituciones. grado de

(RSU, OMIC, Cruz consecucion de

Roja). los objetivos
propuestos.

20 CICLO DE E.

PRIMARIA

A lo largo del curso

Sensibilizacion  a Tutoras y Grado de

través de libros y especialistas satisfaccion  del

cortos de esta alumnado y

tematica grado de
consecucion de
los objetivos
propuestos.

3 ER CICLO DE E.

PRIMARIA

Charla sobre la| 27 de Noviembre Centro de la Satisfaccion del
igualdad entre mujer: Ipso alumnado.
hombres y generix

mujeres.

Charla sobre el uso
responsable de las
TIC

5 de marzo

Punto Omega

Satisfaccion del
alumnado.

NFOC y del Plan de

Igualdad y
Convivencia en la
pagina web del
colegio.

Difusion a través
de diferentes
medios de

actuaciones
realizadas

materia de
igualdad y
convivencia.

en

Todo el curso

Equipo directivo

Charla sobrelPendiente de fecha Bienestar social Satisfaccion del
ciberbulling alumnado.
Programa TG
Cuentas

CENTRO

Publicacién de las | Todo el curso Equipo directivo Grado de

eficacia de los
procedimientos
de difusion.

Grado de
eficacia de los
procedimientos
de difusién.

2. Actuaciones orientadas a lograr un buen clima de convivencia en el

CURSO 2025/2026

15




PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

CEIP SAGRADO CORAZON

centro

ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES EVALUACION
PROFESORADO

Difusion de Segundo y tercer | Orientadora del

protocolos de
prevencion e

trimestre.

centro

Eficacia de los
procedimientos
de difusion.

CURSO 2025/2026
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CEIP SAGRADO CORAZON

intervencion de las
NOFC, a través del
equipo de Teams.

FAMILIAS

Escuela de familias

Todo el curso

AMPA vy orientadora

Grado de
consecucion de
objetivos y de
satisfaccion

ALUMNADO

20 CICLO DE E.
INFANTIL

-Periodo de
adaptacion de 3
anos.

Septiembre.

Equipo de ciclo de
Ed. Infantil y
Jefatura de Estudios

Lista de control
y entrevistas.

convivencia.

- Rincones de | Todo el curso Tutoras Observacion
juego que directa.
foméntenla

Igualdad y la

convivencia y

eviten

estereotipos.

1ER CICLO DE E.

PRIMARIA

Distribucién en Grado de
grupos consecucion de
heterogéneos para los objetivos
favorecer la | Durante todo el curso. propuestos.
convivencia. Equipo docente

20 CICLO DE E.

PRIMARIA

Distribucién en Grado de
grupos consecucion de
heterogéneos para los objetivos
favorecer la propuestos.
convivencia. Durante todo el curso. | Equipo docente

3 ER CICLO DE E.

PRIMARIA

Distribucién en Todo el curso Equipo docente Grado de
grupos satisfaccion.
heterogéneos para

favorecer la

coeducativos

CENTRO

Calendario de | Durante todo el curso | Responsable PES de | Grado de
Recreos Activos recreos activos satisfaccion del
con juego alumnado y de
inclusivos consecucion de

los objetivos
propuestos.

CURSO 2025/2026
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Jornada de puertas | Febrero Equipo directivo y Observacion vy
abiertas equipo docente grado de
consecucion de
objetivos.
18
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CEIP SAGRADO CORAZON

Tutoria de inicio de
curso para el
alumnado que se
incorpora al centro
por primera vez.

Septiembre o en el
momento de la
incorporacion.

Equipo docente
equipo directivo.

Y

Grado de
satisfaccion.

Tablén de igualdad
y convivencia en el
hall del colegio

A lo largo del curso

Responsable de
bienestar

Eficacia de los
procedimientos
de difusién

3. Actuaciones de formacion orientadas a facilitar una cultura y lenguaje

comun de todos los componentes de la comunidad educativa sobre la

igualdad y la convivencia positiva.

ALUMNADO

20 CICLO DE E.
INFANTIL

Utilizacion de
materiales
didacticos que
Fomenten la
coeducacion,
igualdad y
convivencia.

Uso de lenguaje
inclusivo.
Participacién en la
celebracion de
efemérides
vinculadas a la
igualdad y la

Todas las actividades a
lo largo de todo el
curso.

Tutoras.

Revision de
materiales.

Autorreflexion
Observacion y
grado de
satisfaccion.

efemérides).

convivencia.

1ER CICLO DE E.

PRIMARIA

Realizacion de | Durante todo el curso. | Equipo docente. Grado de
actividades a nivel satisfaccién
de centro. del alumnado
(celebraciones de y grado de

consecucion

inclusivo.

Tutoras.

de los
objetivos
propuestos.

20 CICLO DE E.

PRIMARIA

Uso de un lenguaje | Durante todo el curso. | Equipo docente Grado de

satisfaccion

CURSO 2025/2026
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3 ER CICLO DE E.

noviembre, 11 de
febrero, 30 de
enero, 8 de marzo.

bienestar, tutores.

PRIMARIA

Celebracién de Segundo trimestre Tutores y personal | Rubrica y co-
efemérides. de apoyo. evaluacion.
CENTRO

Celebracién de Fechas especificas Equipo directivo, | Grado de
efemérides: 25 de responsable de | consecucion

de los
objetivos

4. Actuaciones de tutoria individualizada y grupal: trabajo en temas

relacionados con la convivencia, el conocimiento de los factores de

violencia estructural y la equidad social, el fenomeno del bullying y

ciberbullying, ...

CURSO 2025/2026

PROFESORADO
Difusion de los| A lo largo del afio Responsable de | Participacion del
cursos de formacién. profesorado.
formacién para el
profesorado.
ALUMNADO
20 CICLO DE E.
INFANTIL
Introducir en las| Todo el curso Tutoras Reflexion conlas
reuniones grupales familias.
e individuales con
las familias puntos
relacionados con la
coeducacién y la
convivencia.
1ER CICLO DE E.
PRIMARIA
Elaboracion de las | Septiembre Tutoras. Puesta en
normas de clase. comun de
acuerdos.
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grado de
consecucion de
los objetivos

CURSO 2025/2026

propuestos.
20 CICLO DE E.
PRIMARIA
Elaboracion de las Septiembre Tutoras. Puesta en
normas de clase. comun de
acuerdos.
3 ER CICLO DE E.
PRIMARIA
Elaboracion de las Septiembre Tutoras. Puesta en
normas de clase. comun de
acuerdos.
Participacién en el |21 de marzo Tutor 6° Grado de
programa Guardia civil. consecuciéon de
“Director”, sobre los objetivos.
acoso y ciberacoso
escolar
CENTRO
Infantil y Primaria. | Segundo trimestre Equipo de Eficacia en los
Tutoria grupal con orientacion procedimientos
las familias para tutores de difusién.
dar pautas sobre el
uso saludable de
dispositivos
digitales.
Elaboracion de las | Septiembre Tutores Grado de
normas de aula de cumplimiento de
forma las normas.
consensuada
21
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5. Actuaciones para la formacion en valores y en educacion para la pazy

la convivencia pacifica.

FAMILIAS

Formacion: talleres | A lo largo del curso AMPA Grado de
con instituciones ORIENTADORA satisfaccion
ALUMNADO

20 CICLO DE E.

INFANTIL

Ofrecer pauta para
la gestidn pacifica
de conflictos.

Todo el curso.

1ER CICLO DE E.
PRIMARIA

Celebracidn del dia
de la Paz.

Enero

Equipo docente.

Grado de
satisfaccion
del alumnado

Celebracion del dia
de la Paz.

Enero

y grado de
consecucion
de los
Ofrecer pauta para | Todo el curso objetivos
la gestion pacifica Equipo docente y propuestos.
de conflictos. orientadora.
20 CICLO DE E.
PRIMARIA
Grado de

satisfaccion
del alumnado

Celebracién del dia
de la Paz.

Enero

Equipo docente

Equipo docente y grado de
consecucion
de los

Equipo docente .

ogienptadora Y objetivos

Pautas para | Todo el curso propuestos.
resolver de forma
pacifica los
conflictos.
3 ER CICLO DE E.
PRIMARIA
Grado de

consecucion
de los

CURSO 2025/2026

objetivos.
Todo el curso Equipo docente y

Ofrecer pautas orientadora

para la gestidn

pacifica de

conflictos.

CENTRO
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Continuar con el Primer trimestre Orientadora Grado de
rincon de la utilizacién en
mediacion en el los recreos.
patio

6. Actuaciones para el desarrollo de la inteligencia emocional, la
resolucion pacifica de los conflictos, educando las habilidades sociales, las

emociones, la salud psicoldgica, la empatia, el criterio moral...
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CURSO 2025/2026

FAMILIAS
Formacion: talleres | A lo largo del curso  AMPA Grado de
con otras satisfaccion de las
instituciones familias.
ALUMNADO
20 CICLO DE E.
INFANTIL
Elaboracion del A lo largo del curso Tutoras Grado de uso en el
rincon de la calma aula.
en el aula.
1ER CICLO DE E.
PRIMARIA
Actividades Durante todo el | Tutoras. Grado de
relacionadas con curso. satisfacciéon del
las emociones. (Mi alumnado y
block de las grado de
emociones. consecucion de
Emocionario). los objetivos
Programa Reto. propuestos.
Relajaciones.)
“La puerta de las Durante todo el curso | Especialista de EF Grado de
emociones” satisfacciéon del
alumnado y
grado de
consecucion de
los  objetivos
propuestos.
20 CICLO DE E.
PRIMARIA
“La puerta de las Durante todo el curso | Especialista de EF
emociones”
Grado de
satisfacciéon del
alumnado y
Tutoria grado de
individualizada consecucion de
los  objetivos
Todo el curso Tutoras propuestos.
especialistas
Descansos activos | A lo largo del curso Tutora Grado de
satisfaccién del
alumnado.
3 ER CICLO DE E.
PRIMARIA
‘La puerta de las
emociones”
Tutoria
individualizada
24
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y
CENTRO
Revisar el D | Durante todo el curso | Equipo docente y | Grado de
“Banco e alumnado satisfacciéon del
amistad” la alumnado y
grado de

consecucion de
los  objetivos
propuestos.

CURSO 2025/2026
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7. Actuaciones curriculares y metodolagicas que atiendan a la diversidad,

que fomenten el trabajo en equipo.

curriculares.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES EVALUACION

20 CICLO DE E.

INFANTIL

1ER CICLO DE E.

PRIMARIA

Trabajos Durante todo el curso. | Equipo docente. Grado de

colaborativos en satisfaccién del

equipo para alumnado y

trabajar grado de

contenidos consecucion de

curriculares. los objetivos
propuestos.

20 CICLO DE E.

PRIMARIA

Puesta en practica | Durante todo el curso | Equipo docente. Grado de

de trabajo en satisfaccion del

grupos alumnado.

cooperativos.

Alumno/a

ayudante.

3 ER CICLO DE E.

PRIMARIA

Trabajos Durante todo el curso. | Equipo docente. Grado de

colaborativos en satisfaccion del

equipo para alumnado vy

trabajar grado de

contenidos consecucion de

los objetivos
propuestos.

CENTRO

8. Actuaciones para asegurar la inclusion, el bienestar emocional y el éxito

educativo de todos y de todas: sentido de pertenencia, motivacion hacia

el aprendizaje, cambios metodoldgicos, enfoques inclusivos...

CURSO 2025/2026
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20 CICLO DE E.

INFANTIL

Asambleas Durante todo el Equipo docente. Grado de
realizadas en clase | curso. satisfaccion del
con los alumnos y alumnado y del
alumnas. grado de

consecucion de
los objetivos
propuestos.

27
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1ER CICLO DE E.

transicion entre
etapas.

orientadora, tutor
de 6° y especialista
de inglés.

PRIMARIA

Asambleas Durante todo el | Equipo docente. Grado de

realizadas en clase | curso. satisfaccion del

con los alumnos y alumnado y del

alumnas. grado de
consecucion de
los objetivos
propuestos.

20 CICLO DE E.

PRIMARIA

Asambleas Durante todo el | Equipo docente. Grado de

realizadas en clase [curso. satisfaccion del

con los alumnos y alumnado.

alumnas.

3 ER CICLO DE E.

PRIMARIA

Asambleas Durante todo el | Equipo docente. Grado de

realizadas en clase | curso. satisfaccion del

con los alumnos y alumnado.

alumnas.

CENTRO

Programas Todo el curso Equipo de Grado de

preventivos para la orientacion. consecucion de

deteccion precoz los objetivos.

de dificultades de

aprendizaje.

Programa de Todo el curso Jefa de estudios, | Grado de

consecucion de
los objetivos.

Sistematizacion y
difusién de los
procedimientos
establecidos para
la

atencion a las
diferencias y la
inclusion educativa
(elaboracion de
planes de
refuerzo, planes de
trabajo, procesos
de demandas,
procesos de
evaluacion
psicopedagdgica...)

Todo el curso

Orientadora, jefa de
estudios.

Grado de
consecucion de
los objetivos.

CURSO 2025/2026
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Coordinacién con
otros agentes

educativos,
sociosanitarios,

Todo el curso

Equipo directivo

Eficacia en los
procedimientos
de
coordinacion.

CURSO 2025/2026
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econdémicos y
culturales del
entorno.

Actuaciones relacionadas con la aplicacion y cumplimiento de las NOFC.

CENTRO

Revision y Segundo vy tercer Equipo directivo. Grado

con las
aportaciones de la
comunidad
educativa.

de

actualizacion de las | trimestre consecucion de
NOFC, contando los objetivos.

G. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Es deseable que la evaluacion se lleve a cabo en los tres momentos que
aparecen a continuacion:

Evaluacion inicial o autodiagnéstico: este tipo de evaluacion tiene lugar
antes de poner en marcha las actuaciones de cualquier proyecto. A través de
ella se obtiene una idea de la situacién de partida con relacion a los objetivos
planteados en el marco del proyecto. En el caso del Plan de Igualdad, la
evaluacion inicial coincide con el momento de diagndstico, por tanto, estara
realizada cuando se realice el diagndstico.

Evaluacion intermedia o seguimiento: esta fase de la evaluacidén consiste
en el seguimiento de las actividades del plan que se van a ejecutar. Se
planificara la recogida de informacion a través de diversas herramientas -
como fichas de rubrica o cuestionarios- que mediran el grado de consecucion
de los objetivos perseguidos con cada actividad, la predisposicion de las
personas implicadas y la suficiencia o insuficiencia de los recursos empleados,
entre otros aspectos.

Evaluacion final: se realiza una vez que el proyecto ha concluido y consiste
en analizar si se han cumplido los objetivos que se proponian con la ejecucion
del proyecto, el resultado favorable o desfavorable de las medidas especificas
llevadas a cabo, las deficiencias detectadas y las posibles opciones de mejora
o alternativas.

Se integraran en la Memoria Anual la evaluacién del Plan de Igualdad y
Convivencia.

30
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La memoria final del Plan de Igualdad y Convivencia sera aprobada en
Claustro y en Consejo Escolar, 6rgano que a su vez recogera las aportaciones
que realice la comunidad educativa.

La memoria final del Plan de Igualdad y Convivencia quedara reflejada dentro
de la Memoria Anual del curso escolar 2022-2023.

Criterios de evaluacion para evaluar el PIC:

1. Grado de conocimiento del Plan de Igualdad y Convivencia por parte de la
comunidad educativa.

2. Eficacia de los procedimientos de difusién y sensibilizacion.

3. Grado de implantacion de las actuaciones contempladas del Plan de
Igualdad y Convivencia. Anadlisis de causas en caso de dificultades.

4. Funcionalidad de las actuaciones planteadas a la hora de dar respuestas a
las necesidades de la comunidad educativa en materia de convivencia e
igualdad.

5. Grado de consecucion de los objetivos especificos planteados y su
repercusion en el progresivo logro de los objetivos generales del Plan de
Igualdad y Convivencia.

6. Adecuacion: Grado de respuesta del plan a las caracteristicas y
necesidades de la comunidad educativa.

7. Grado de satisfaccion de la comunidad educativa en el desarrollo e
implementacion del PIC.

8. Evolucion y tendencia de la igualdad y convivencia del centro.

Desde el Equipo Directivo se estableceran los procedimientos oportunos para
que la Comision de Convivencia, el Claustro de Profesores, las Asociaciones
de

Madres y Padres del alumnado realicen las propuestas de mejora que
consideren pertinentes para su inclusién, si procede, en dicha memoria final.
Esta memoria formara parte de la memoria final del centro.
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ANEXOS.
PROTOCOLO DE ACTUACION DEL ACOSO ESCOLAR.

En este apartado reflejamos el protocolo de actuacién ante situaciones de acoso escolar
en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla La Mancha, regulado en
la Resolucion de 18 de enero de 2017 de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes. Normativa que desarrolla la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, deEducacion,
modificada por la ley organica 8/2013, de 9 de diciembre y el Decreto 3/2008,de 8 de
enero, de la Convivencia escolar en Castilla- La Mancha. El objetivo es dar respuesta a
nuevas formas de acoso derivadas del uso de las redes sociales y una sensibilidad por
parte de la sociedad hacia distintas formas de discriminacion.

*PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO

1. Descripcion: definicién de acoso, diferentes formas de hostigamiento (agresiones
fisicas, verbales, sociales, psicolégicas, sexuales, discriminatorias, ciberacoso),
caracteristicas e implicados donde se incluyen al acosado/s, acosador/es,
observador/es e informador/es.

2.ldentificacién de la situacion: puede identificarlo cualquier miembro de la comunidad
Educativa y seguimos los mismos cauces que en las NOCF. El centro debe garantizar
proteccion, intervencion eficaz, discrecién y confidencialidad. Intervencién global,
prudencia, empatia, sensibilidad y responsabilidad compartida.

3.Constitucion de la Comision de Acoso Escolar: esta comision se constituira cuando el
director/a vea un indicio razonable y no mas tarde de las 48 horas. Los componentes
seran un miembro del equipo directivo, el orientador, y un miembro del equipo docente.
En el caso de nuestro centro el miembro del equipo docente serd el tutor del nivel
correspondiente al caso. En el plazo maximo de 24 horas, el director/a informara a las
familias de los alumnos implicados, realizara una entrevista y abriran acta.

4.Medidas inmediatas a adoptar: El director/a cuidara de la seguridad del alumno
acosado, tomara medidas cautelares dirigidas al acosador, asi como medidas dirigidas
a esclarecer los hechos. A continuacion, deberé informar al SIE (Servicio de Inspeccién
Educativa).

5.Elaboracién del Plan de Actuacion: Este plan lo elabora el director/a a propuesta de la
Comisién de Acoso Escolar y lo informa a la Comision de Convivencia. El Plan tendra
una recogida y andlisis de la informacion de: acosador, acosado, observadores,
denunciantes, profesorado y alumnos implicados, compaferos implicados y otros
profesionales no docentes o externos al centro. La Comision analizara y contrastara la
informacion recibida para indicar si existe 0 no acoso escolar.

*‘MEDIDAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR

1.Alumnado acosado: las medidas a adoptar seran actuaciones de proteccion y apoyo
expreso o indirecto, un programa de atencién y apoyo social, tutoria individualizada,
derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las Consejerias
competentes.

2. Alumno acosador: Se llevaran a cabo las medidas correctoras de las NCOF, medidas
reeducadoras o la derivacién o seguimiento a otros Servicios o unidades.
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3.Comunicante de la situacion: deberemos garantizar su anonimato y reconocer la
importancia de su actuacion.

4.Alumno observador: las medidas seran la sensibilizacion, un programa de habilidades
de comunicacion y empatia, programas de apoyo entre comparieros, circulo de amigos,
aplicacion de medidas correctoras en su caso o derivacidbn y seguimiento a otras
unidades de intervencion.

5.Familias: Deberemos darles orientaciones sobre como ayudar a sus hijos/as, asi como
una coordinacion en el proceso socioeducativo de sus hijos/as. Establecer
compromisos, informarles sobre posibles apoyos externos o derivacion y seguimiento a
otras unidades de intervencion.

6.Profesionales del centro: Les ofreceremos las siguientes orientaciones para manejar
las clases durante todo el proceso y como hacer el seguimiento, sobre indicadores de
deteccion e intervencion, sobre el desarrollo de habilidades socio-emocionales, sobre el
manejo de situaciones que alteren la convivencia, asi como pautas para mejorar la
convencia y acciones formativas.

*CONCLUSIONES

El Plan de actuacion debe incluir un apartado de conclusiones que contemple, al menos,
las siguientes cuestiones:

1.Valoracion del tipo de gravedad de los hechos analizados.

2.Medidas adoptadas: medidas de proteccién adoptadas para el alumno acosado,
medidas sancionadoras, correctoras y reeducadoras, medidas realizadas con el
alumnado acosador, las realizadas con el alumnado observador y las realizadas con las
familias y profesionales implicados.

3.Servicios, entidades y/o instituciones a las que se deriva el caso si procede.

4.Procedimientos para realizar el seguimiento de las medidas adoptadas.

5.Informacion al SIE: el Servicio de Inspeccion Educativa propondra al Director
Provincial si procede remitir el expediente a Fiscalia.

6. Informacioén a las familias.
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