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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

La Programacion General Anual que presentamos a continuacion, ha sido desarrollada a
partir de las propuestas de mejora incluidas en la Memoria de Fin de Curso 2023/24, de las
medidas especificas, temporalizadas para este curso, provenientes del proyecto de
direccidn, asi como de las aportaciones recibidas, al comienzo del curso escolar, de la
comunidad educativa del centro.

Segun la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefanzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha, en su articulo 8, dice:

La Programacion General Anual es el documento que concreta para cada curso escolar el
Proyecto Educativo y garantiza el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas
del centro docente.

La mejora de la competencia de comunicacion lingliistica y competencia matematica, y que,
segun los datos recogidos en las sesiones de evaluacion y en las propuestas de mejora
incluidas en la Memoria del curso pasado, tiene que ser un objetivo para este curso escolar
que ahora empieza. La lectura comprensiva, el calculo y la resolucion de problemas, son los
saberes basicos que intentaremos mejorar para este curso. Ademas, {Juntos somos unog,
sera nuestro lema para este curso donde fomentaremos el trabajo en equipo y cooperativo
en las distintas areas y actividades que se lleven a cabo en el centro.

Continuando con el trabajo iniciado desde la aprobacion del nuevo curriculo y la adaptacion
de las Programaciones Didacticas, seguiremos centrando nuestras energias en una
renovacion acompasada, pero firme, del proceso de ensefianza-aprendizaje en nuestras
aulas, actualizando poco a poco nuestras estrategias didacticas, metodoldgicas 'y
evaluadoras para acercarnos, aun mas, a la educacion de nuestro tiempo. Para ello,
llevaremos a cabo los siguientes proyectos para mejorar la oferta educativa de nuestro
centro:

La tecnologia, protagonista en nuestro centro a través del Proyecto Digital de Centro nos
permitira acercarnos a la faceta de consejeros y guias del aprendizaje que permitira al
alumnado experimentar el mundo en el que viven y descubrir nuevas herramientas para
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integrarse en él.

Daremos continuacion al Proyecto de Escuelas Saludables, que cumple su quinto curso, y
aungue ya no contamos con financiacién econémico al cumplirse el quinto curso,
seguiremos llevandolo a cabo. Con este proyecto, junto con la practica regular de actividad
fisica, impulsamos e incorporamos, como habitos saludables, entre otros: la alimentacion
equilibrada, la higiene personal y postural, pautas para la realizacion de actividad fisica
saludable, nociones de primeros auxilios ante accidentes producidos durante la practica de
actividad fisico-deportiva, la prevencion en el consumo de sustancias adictivas, etc., que
permitan construir unos cimientos lo suficientemente adecuados como para llegar a la vida
adulta sanos y poder disfrutar de una vida plena.

Asi mismo, continuaremos con el Proyecto de Innovacion de Centro, el cual se desarrollara
durante los cursos 2024/2025 y 2025/2026, e ira dedicado a nuestra Aula del Futuro, con el
objetivo de trabajar la competencia de comunicacion lingiiistica y competencia matematica .
La puesta en practica de este proyecto constituye un método eficaz para el desarrollo de
numerosas competencias, tanto disciplinares como transversales, en el alumnado; fomenta
la competencia para la comunicacién verbal, no verbal y digital; la competencia para
convivir, a través del trabajo en grupo y cooperativo; la competencia para la iniciativa y el
espiritu emprendedor, a través de la generacidn o asuncién de una idea o proyecto, de su
planificacidn, analisis de viabilidad y ejecucion, asi como la competencia creativa, en la
resolucién de problemas y en todos los ambitos artisticos, impulsando el respeto y la
diversidad como factor enriquecedor.

Ademas, con este proyecto se fomentara y potenciaran los proyectos y redes integradas en
lineas de formacidn e investigacion permanente del profesorado que estén vinculados a la
innovacion educativa, la cultura digital, destrezas y comunicaciones, atencion a la
diversidad y en competencias Steam. Sera en este curso donde priorizaremos la formacion
del profesorado en recursos Steam adquiridos el curso pasado, con la creacién de un
seminario.

En aplicacion tanto de lo establecido en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, como del Il plan estratégico para
la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha, el curso pasado elaboramos
nuestro Plan de Igualdad y Convivencia. Este plan incluira el diagnostico, los objetivos, las
lineas de actuacion y su evaluacion.

Elaborado ya, El Plan de Lectura de Centro en el curso pasado, en este lo seguiremos
desarrollando, con el objetivo de ordenar y articular el tratamiento de la lectura en nuestro
centro, a partir de un conjunto de medidas curriculares y organizativas dirigidas a potenciar
y desarrollar en el alumnado la competencia lectora y a consolidar habitos de lectura.
También orientard la practica del profesorado y del conjunto de la comunidad educativa en
torno a la lectura.

Por lo tanto, esta P.G.A. perseguira avanzar en ese cambio como obijetivo prioritario, lo que
influird en la calidad de las actuaciones que llevemos a cabo durante el curso, pero sin
perder nunca de vista las caracteristicas fundamentales de nuestro centro: una escuela
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tranquila, creativa y participativa, donde el esfuerzo, la responsabilidad y el trabajo bien hecho
priman en la actitud de toda la comunidad educativa, fomentando una educacion segura y
saludable para toda nuestra comunidad educativa. En la que contamos también con el apoyo
del AMPA que esta colaborando en todo aquello que se le solicita para salvaguardar la salud
del alumnado.

Este colegio no sélo persigue la educacién integral de sus alumnos como buenos
estudiantes y mejores personas, sino que promueve continuamente la capacidad de sus
profesionales de investigar, crear y reformar, promoviendo la educacion emocional como
herramienta para superar la situacion en la que nos encontramos actualmente. Y esa
capacidad es la que nos debe permitir afrontar nuevos retos en este curso que comienzay
en los siguientes.

Para finalizar, continuaremos afianzando los cauces de colaboracion con las familias,
facilitando su relacién con el colegio y proporcionandoles, ademas de las formulas
habituales de contacto e informacion, una apuesta por una participacion activa en muchas
de las actividades programadas por el centro.

Una participacién que comienza con sus aportaciones a la elaboracion de este documento,
bien desde el Consejo Escolar del Centro, bien desde cualquier miembro de la comunidad
educativa a través del buzén de sugerencias habilitado para recibir todo tipo de iniciativas,
ideas y propuestas de mejora para el centro.

Estas son, en resumen, las lineas maestras de esta Programacion General Anual que a
continuacién desarrollamos.

B. Objetivo, Actuacién y Planificaciéon

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianzay
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Promover un cambio metodolégico pausado, pero firme, hacia un modelo de ensefianza-aprendizaje basado
en proyectos, metodologias activas, y la no utilizacién exclusiva del libro de texto como tnica herramienta de
organizacion de la praxis en el aula.

Actuaciones Responsables Recursos Evaluacién Temporalizacién
Proyecto de Innovacion Claustro PPDD Grado de consecucion T123
Educativa en el Aula del Resp. PIE UUDD Steam de los objetivos de
Futuro. Recursos cedidos cada proyecto
Coor Formaciény  por JCCMy
PDC adquiridos el curso
pasado.

Programacion General Anual 5
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Plan de Digitalizacion de Coord. Formacion PDC Grado de consecucion  T123
Centro y Equipo directivo de los objetivos

Memoria
¢Juntos somos uno;. Lema Equipos de ciclo PPDD T123

del curso para incentivar el
trabajo en equipo y
cooperativo.

Objetivo: Mejorar la competencia en comunicacion lingliistica y competencia matematica.

Actuaciones Responsables | Recursos | Evaluacion Temporalizacion
PIE Equipos de PPDD Sesiones de T123
Actuaciones en las distintas areas para la mejora de los  ciclo evaluacion

resultados en estas competencias.

Objetivo:Aprovechar los recursos del centro para dar respuesta a las necesidades de Atencion a la Diversidad.

Actuaciones Responsables | Recursos Evaluacién Temporalizacion
Potenciar la atencion a la Equipo de Informes psicopedagdgicos, Grado de T123

diversidad desde todos los Orientacion coordinacion de equipos aplicacion de

ambitos: docentes, institucionales y docentes y equipo de las

de atencion a las familias, con la orientacion, Planes de trabajo, actuaciones

creacion de un Plan de Orientacion Charlas y actividades en grupo

Anual celebrando una sesion
mensual del EOA.

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Seguir afianzando el cumplimiento de lo establecido en nuestras Normas de Convivencia, canalizando las
iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar los conflictos, mejorar la convivencia, el
respeto mutuo y la tolerancia en el centro.

Actuaciones | Responsable | Recursos Evaluacion Temporalizacion
Promover la equidad de género y la Responsable del Plan de Igualdad  Grado de T123
erradicacion de la violencia de género Plan (orientadora) y Convivencia. consecucioén de los

mediante el desarrollo del Plan de Claustro NCOF objetivos

Igualdad y Convivencia. Informe y memoria

| Objetivo: Seguir mejorando paulatinamente el centro para crear entornos de aprendizaje, lugares de juego, socializacion,
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igualdad, actividad y participacion.

Actuaciones

Decoracion, mejora de instalaciones y
aumento de recursos y espacios.

Calendario

Equipo
Directivo

Responsable

Pintura, material decorativo,
recursos informaticos, etc.

Recursos

Se ajustaalo

Evaluacion
T123

propuesto y planes.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacidén con otros centros,

servicios e instituciones.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

complementarias y extracurriculares.

Objetivo: 1. Continuar colaborando con otros centros educativos, fundamentalmente en el transito entre etapas de
nuestros alumnos, asi como con asociaciones e instituciones, para la organizacién y puesta en marcha de actividades

Actuaciones

Transito entre las etapas de Educacion
Primaria y Secundaria

Colaboracion con Asociaciones y
entidades que nos aportan contenidos
positivos, como el Centro de la Mujer,
Cruz Roja, Proteccion Civil, OMIC,
Guardia Civil, ACAZ, Ayuntamiento de
La Solana

Disefio de un programa de actividades
complementarias y extraescolares

, sobre actividad fisica y salud, apoyo a
las dreas curriculares, en colaboracién
con el AMPA del colegio.

Jornadas de puertas abiertas para dar
a conocer nuestro centro a las nuevas
familias.

Planes y programas

Responsable

Orientadores
Directores

Jefes de estudio
Tutores de 6°
nivel y 1° ESO

Claustro

Equipo Directivo
Responsables de
las entidades y
asociaciones

Jefa de Estudios
AMPA

Equipo Directivo

Recursos

Calendario de
reuniones a lo
largo del curso
Inspeccion
Técnica

Calendario de
actuaciones
Recursos propios
de cada uno

Programacion
para el desarrollo
de estas
actividades

Programacion de
las jornadas

Evaluacion

Tareas realizadas y

acuerdos alcanzados

plasmados en
documentos
especificos.

Tareas y Grado de

satisfaccién por los

objetivos
conseguidos

Informe y memoria

Grado de aceptacion

y participacion

Temporalizacion
T23

T123

T123

T2

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Programacion General Anual
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Objetivo: Participar en proyectos y planes innovadores y que nos permitan acceder a nuevos recursos formativos y
materiales que redunden en la mejora de nuestro servicio educativo.

Actuaciones Responsable Recursos Evaluacion Temporalizacion
Continuar con el Proyecto Digital,y = Tutoresy Panelesy Grado de consecucion T123
la utilizacién de las tablets de 3°a  especialistas de los tablets de los objetivos, asi
6°, y su introducciodn en las aulas cursos de 1° a 6° de Licencias como de su utilizacion
de 1°y 2°, EP digitales
Aplicaciones
Continuar con la participacién en el  Especialista de EF Recursos del Memoria T123
Proyecto de Escuelas Saludables Profesorado Proyecto
AMPA
Desarrollar el Proyecto de Responsable Recursos del Grado de consecucion T123
Innovacién Educativa. Participantes en el Proyecto de los objetivos, asi
proyecto como de su utilizacién
Coordinador de
Formacién
Plan de Lectura. Responsable del plan  Biblioteca Memoria T123
Recursos

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Continuar mejorando la conciliacién familiar de todas las familias del centro con el funcionamiento del Aula
Matinal y el Comedor Escolar.

Actuaciones | Responable | Recursos Evaluacion Temporalizacién
Organizacién del servicio coordinando la  Responsable del ~ Aula Matinal y Grado de T123

gestién con la JCCM y el Ayuntamiento comedor Comedor Escolar consecucion de los

de La Solana. objetivos

Informe y memoria

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

ACTUACIONES PROPUESTAS PARA TODO EL CURSO

ACTIVIDADES FECHAS PARTICIPANTES RESPONSABLES

Halloween 30 octubre Todo el centro Especialistas de Inglés

Proyecto de Escuelas Saludables. Todo el Todo el centro Responsable de PES
curso

Simulacro de Emergencia Primer Todo el centro Coordinador del
Trimestre Riesgos Laborales

Programacion General Anual 8
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Participacién en la Semana de la Zarzuela Octubre Todo el centro Especialista de Musica
Tutores
Talleres R.S.U. 21 de 3°y4°EP Monitores R.S.U.
noviembre

Talleres educativo de prevencidon de la Violencia de Género.
Centro de la Mujer del Ayuntamiento de La Solana

25 de noviembre | 6°

Centro de la Mujer.
IPSO Géneris.

Talleres del Programa #TuCuentas para la prevencion y Por determinar 4°, 5%y 6° JCCM #TuCuentas
sensibilizacion ante posibles situaciones de acoso escolar
y ciberacoso.
Plan Director Por determinar 5%y 6° Guardia civil
Actividades de Cruz Roja Por determinar Por determinar | Cruz Roja
Dia de la Constitucién 5de Todo el centro Claustro
diciembre
Actividades del Plan de Igualdad y Convivencia. Todo el Todo el centro Responsable PCI
curso
Festival de cine y vino de La Solana Diciembre Por determinar Ayto. La Solana.
Campafia contra el hambre Febrero Todo el centro Manos Unidas
Actividades de Navidad Diciembre Todo el centro Claustro
Dia Escolar de la No Violencia y la Paz 30 de enero | Todo el centro Claustro
Programa de Educacién Civico-Tributaria 20 Febrero 5%y 6° Agencia Tributaria
Caminillo de Santiago Mayo 6° Maestra de Religion
Informacion institutos de la localidad Febrero 6° Tutor y Orientadora
Carnaval 28 de Todo el centro Claustro
febrero
Easter Abril Todo el centro Especialistas de inglés
Ciclo del agua (pantano, etap y sat la serna) Por 6° EP Ayto. La Solana
determinar
Dia Internacional de la Mujer 8 demarzo | Todo el centro Claustro
Dia del Padre 19 de marzo | Ely algunos cursos | Tutores
de EP
Dia del Libro 23 de abril Todo el centro. Claustro
Dia de la Madre 3 de mayo El'y algunos cursos | Tutores
de EP
Dia de Castilla-La Mancha 30de mayo | Todo el centro Claustro
Dia de Europa 9 de mayo Todo el centro Claustro
Festival Fin de curso de graduaciones Tercer Todo el centro Claustro
trimestre
Salidas y excursiones fecha curso Responsables
Anillamiento de aves 20 de 19, 2%y 5° Especialista de EF
noviembre
Senderismo por Ruidera 7 de 3%y 4° Tutoras
noviembre
Castillo de Belmonte 14 de 4y 5 afios Tutoras
noviembre
Excursion Fin de etapa por 6° Tutor
determinar
Otras excursiones por por determinar por determinar
Programacion General Anual 9
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determinar

Paseos escolares por
determinar

por determinar

Diputacién CR

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacién y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué

opciones incluye.

Accion educativa

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefanza - aprendizaje

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

Programacion General Anual
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Aula del futuro

Proyectos de innovacion educativa

Proyectos escolares saludables

Radio educativa

e Transformacién digital

= Codigo Escuela 4.0
= Competencia digital docente

s EducamosCLM

e Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa

TRAMO 1° | 9:00 9:45 45
TRAMO 2° | 9:45 10:30 45
TRAMO 3° | 10:30 11:15 45

Programacion General Anual 11
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TRAMO 4° | 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
TRAMO 5° | 12:30 13:15 45
TRAMO 6° | 13:15 14:00 45
TRAMO 7° | 14:00 15:00 60

e Particularidades del centro

HORARIO LECTIVO

Sesion | Junio/Septiembre | Resto del curso
12 sesion | 09:00 a 09:35 09:00 a 09:45
22 sesién | 09:35a10:10 09:45a 10:30
32 sesién | 10:10 a 10:45 10:30a11:15
4° sesioén | 10:45a11:20 11:15a 12:00
Recreo 11:20a 11:50 12:00 a 12:30
52 sesién | 11:50 a 12:25 12:30213:15
62 sesién | 12:25a 13:00 13:15a14:00

HORARIO COMPLEMENTARIO

Una hora de Lunes a Jueves de 14 a 15 horas.
LUNES: Reuniones.

MARTES: Tutorias.

MIERCOLES: Formacion.

JUEVES: Horas de coémputo mensual.

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario

6°EP D. JesuUs Martin-Albo Naranjo Martes de 14:00 a 15:00
3 ANOS | D2. Rosa Maria Hidalgo Diaz Martes de 14:00 a 15:00
5°EP D2. Maria Pilar Pérez Sanchez Martes de 14:00 a 15:00
4°EP D2. Maria Consuelo Navarro Garcia Cervigon | Martes de 14:00 a 15:00
3EP D2. Victoria Romero-A Serrano-Cruz Martes de 14:00 a 15:00
2°EP D2. Carmen Santisteban Garcia Mascaraque | Martes de 14:00 a 15:00
1°EP D2. Antonia Mateos-Aparicio Lara Martes de 14:00 a 15:00
5ANOS | D2. Maria de los A Fernandez Valverde Martes de 14:00 a 15:00
4 ANOS | D2. Manuela Moreno-Arrones Izquierdo Martes de 14:00 a 15:00

Actividades

Plan de Recuperacion,

N
Lh

LA

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

¢ Servicios complementarios

Servicio complementario

Tipo servicio

Comedor de Mediodia

Servicio de comedor
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Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

¢ Periodo de adaptacioén

Para la organizacion de este periodo se ha tenido en cuenta la normativa vigente, Orden
121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion Cultura y Deportes, por la se dictan las
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los colegios de educacién
infantil y primaria de Castilla- La Mancha, asi como las Normas de Convivencia Organizacion y
Funcionamiento del Centro.

Se organiza en colaboracién del equipo infantil con el equipo directivo. Y se ha programado la
incorporacion progresiva y flexible del alumnado de educacion infantil que se escolariza por
primera vez, garantizando, el derecho del alumnado a incorporarse desde el inicio del curso.

1. El intercambio de informacidn y acuerdo con las familias de los alumnos, asi como los
mecanismos de colaboracion para su mejor insercion en el centro.

El dia 6 de septiembre se convoca a las familias a una reunion informativa para explicar el
proceso de incorporacion, los aspectos relacionados con la tutoria inicial de curso.

2. La distribucion flexible del tiempo horario para que, asegurando la presencia de todo el
alumnado, se facilite su incorporacién gradual y se garantice el horario normalizado en un
periodo maximo de siete dias lectivos a partir del inicio de las clases en el centro.

3. Las actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacion.

Se distribuye a los alumnos en pequeno grupo, para que vayan conociéndose poco a poco, se
ird aumentando el tiempo de permanencia en el centro para mejorar la adaptacion. Los grupos
son mixtos y heterogéneos y se iran mezclando para que todo el alumnado se conozca antes
de coincidir todo el grupo.

PLANIFICACION DEL PERIODO DE ADAPTACION DE LOS ALUMNOS/AS DE EDUCACION
INFANTIL QUE SE INCORPORAN POR PRIMERA VEZ AL CENTRO

El horario para este periodo de adaptacién se distribuira durante los 8 primeros dias lectivos
del curso, en concreto del marte 10 al jueves 19 de septiembre de 2024. Durante estos dias el
alumnado ira rotando en 2 periodos cada dia, uno de 9 a 11y otro de 11 a 13 horas, salvo los
dos ultimos dias de estos ocho que el primero sera de 9 a 12 horas y el segundo y ultimo de 9
a 13 horas.
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Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucion de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

ORGANIZACION DE TIEMPOS

La organizacion de estas sesiones se corresponde al horario lectivo general para centros de
Primaria indicado en el Anexo | de la Orden de 5 de agosto de 2014 de Organizaciony
Evaluacion.

Las sesiones seran 6 y tendran una duracion de 45 minutos. Cuatro antes del recreo y 2
después.

El recreo tiene una duracion de 30 minutos.

El horario de recreo es el mismo para Ed. Infantil y Ed. Primaria realizandose en un espacio
diferenciado para cada etapa educativa.

Hemos realizado agrupamientos de alumnos con necesidades educativas especiales para que
las especialistas de Pedagogia Terapéutica y de Audicion y Lenguaje pueda atender de forma
conjunta a aquellos alumnos/as que tienen necesidades similares. Pudiendo de esta forma
dar mayor respuesta a la diversidad.

Hemos distribuido los apoyos de la forma mas eficaz, segun las necesidades del alumnado.

Para la distribucion de los refuerzos hemos organizado a los maestros/as para que refuercen
a todos los cursos segun las necesidades y prestando mayor atencién a las areas
instrumentales: lengua y matematicas.

Es fundamental la coordinacién con los centros donde imparten clases los companferos
compartidos.

Intentar que haya una maestra/o disponible para cubrir las sustituciones que puedan surgir.
ORGANIZACION DE ESPACIOS
El alumnado de menor edad se ubica en las aulas de la planta baja.

Los alumnos/as e 3 y 4 aios se situan en las aulas con acceso directo desde el exterior y mas
cercanas al bano.
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Se asigna un aula para cada nivel tanto en la planta baja como en la primera planta.
El aula 10 de la planta baja se utilizara para el Servicio de Comedor y Aula Matinal.
El salon polivalente ubicado en el sétano del colegio se utilizara para:

Actividades de musica y psicomotricidad que requieren gran espacio.

Espacio de recreo para educacion infantil los dias de lluvia o inclemencias.

Es el lugar de reunién del AMPA.

En caso de ser necesario para otras utilidades se establecera un horario especifico.

El polideportivo se usa para las clases de educacion fisica y psicomotricidad, asi como al
recreo con orden rotatorio de las clases de Educacion Primaria.

Responsabilidades
En este apartado se muestra la relacién de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la
tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Casado Romero, Petra 0597 - MUSICA null null
Crespo Mateos Aparicio, Angel 0597 - EDUCACION FiSICA COORPES - DIRECTOR - RESP. COME | null
Delgado Sanchez, Maria Isabel RELIGION null null
Fernandez Valverde, Maria de los A 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Hidalgo Diaz, Rosa Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Mafas Garcia, Verénica 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | null null
Martin-Albo Naranjo, Jesus 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC - RESP. BBL null
Mateos-Aparicio Lara, Antonia 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COORD.CIC null
Moreno Fernandez, Maria Isabel 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null null
Moreno-Arrones Izquierdo, Manuela 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null
Navarro Garcia Cervigon, Maria Consuelo | 0597 - EDUCACION PRIMARIA J.ESTUDIOS - RSP. COMP. null
Pérez Sanchez, Maria Pilar 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Prieto Casado, Maria Dolores 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES C.PREV. - SECRETARIO null
Romero-A Serrano-Cruz, Victoria 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Santisteban Garcia Mascaraque, Carmen | 0597 - EDUCACION PRIMARIA COR.FT.DIG null
Villalta Bell6n, Isabel 0590 - ORIENTADOR/A CORB.PRO null

e Comisioén de Coordinacion Pedagdgica

No existen datos.

e La persona que ejerce la tutoria

| Grupo | Tutor |
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6°EP Martin-Albo Naranjo, Jesus
3 ANOS | Hidalgo Diaz, Rosa Maria

5°EP Pérez Sanchez, Maria Pilar

4°EP Navarro Garcia Cervigon, Maria Consuelo
3EP Romero-A Serrano-Cruz, Victoria

2°EP Santisteban Garcia Mascaraque, Carmen

5 ANOS | Fernandez Valverde, Maria de los A

1°EP Mateos-Aparicio Lara, Antonia

4 ANOS | Moreno-Arrones Izquierdo, Manuela

Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se modra modificar segun lo establecido en cada

centro.

 Organos y responsabilidades

tipo de centro)

Organos de gobierno E. Directivo Lunes de 12:30 a 13:15 y Jueves de
12:30a13:15
Claustro horario anexo
C. Escolar horario anexo
Organos de coordinacién docente (segiin | CCP

Departamentos didacticos y
orientacion

horario anexo

Tutoria

Martes de 14 a 15 horas.

Junta de profesores de grupo

horario anexo

Organos de participacion

Junta de Delegados del alumnado

AMPA

Prevision Trimestral

AA

Responsables de funciones especificas

Formacion

Lunes 12:30 a 13:15 y Miércoles
13:15a 14 horas.

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Biblioteca

Viernes de 12:30 a 14 horas

Proyecto Escolar Saludable

Miércoles de 09:45 a 10:30 horas.

Convivencia

Lunes de 13:15 a 14 horas.

Coordinacioén lingtiistica

Riesgos Laborales

Jueves de 14 a 15 horas.

Igualdad Lunes de 13:15 a 14 horas.
CALENDARIO DE REUNIONES
MES CLAUSTRO | CONSEJO EQUIPOS DE SESION DE PUBLICACION DE EOE
Programacion General Anual 16




Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

P GOBIERNO MINISTERIO Plan de Recu_peracmn_, & %
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

Castilla-LaMancha e |

Y FORMACION PROFESIONAL

ESCOLAR CcicLo EVALUACION NOTA
SEPTIEMBRE | 2y 30 9 23,25y 26 5y
12
OCTUBRE 14 1 21y 28 17
NOVIEMBRE |4y 25 11 18 14
DICIEMBRE | 2 9,11y12 16y17 19
ENERO 22 27 16
FEBRERO 10y 24 3y17 13
MARZO 17 10 24,26y 27 31 13
ABRIL 30 1 2
MAYO 19 5 12y 26 15
JUNIO 2y 30 30 9y 16 23 26 12

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o
incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

PROYECTO AMPA SAGRADO CORAZON CURSO 2024/2025

El AMPA es una asociacion formada por los padres de los alumnos del centro educativo,
durante este curso queremos ser una asociacion viva que de participacién y colaboracién a las
familias y al centro educativo, Sagrado Corazon.

Las funciones que queremos tener a lo largo del curso son:

1. Asistir a los padres en todo aquello que concierne en la educacién de sus hijos.
2. Colaborar en las actividades del centro.

3. Organizar actividades.

4. Promover la participacion activa de los padres.

5. Complementar la labor docente para una conciliacion familia y centro.

Tampoco queremos olvidar que desde este Ampa queremos cumplir una serie de objetivos
generales como:

1. Facilitar la participacion de las familias.

2. Integrar y socializar a los nifios con sus iguales.

Programacion General Anual 17



-

GOBIERNO MINISTERIO Plan de Recuperacién, Flnan_::Iado e
5 5 ié M i la Unién Europea
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

i =’ ~ g2, e it NextGenerationEU
Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

Para ello durante el curso 2024/2025 se ha aprobado en asamblea general del Ampa una serie
de actividades para realizar con el centro, las familias y los nifios.

30 de Octubre pasaje del terror en las instalaciones del Pabellén del centro.

10 de Noviembre ruta senderista a la ermita de San Isidro con desayuno por parte del Ampa.
Durante el mes de diciembre se realizaran diferentes actividades como el dia 14 una salida a
Toledo para visitar la ciudad en Navidad asi como realizar una actividad en el centro World
Jump en la que previamente deberan apuntarse . Con fecha por determinar se realizara un
desayuno navideno con churros y chocolate, ademas de la venida de los Reyes Magos, que
entregaran un regalo a cada nifo socio del Ampa.

En Enero se realizara el acompafiamiento de la cabalgata de los Reyes Magos.

En Marzo y fechas por determinar se realizara la festividad de Carnaval en la que el Ampa
regalara un dulce tipico como son las viejas. Asi como la participacion en el desfile infantil de
Carnaval.

En Semana Santa también se regalara para que los nifios lo degusten otro dulce tipico como
son los nuégados.

Para el mes de Abril se celebrara la festividad de San Marcos en la que el Ampa seguira con la
tradicion del hornazo, de modo que se repartira a cada nifio socio del Ampa un hornazo o en su
defecto una torta.

Para el mes de Mayo se prevé celebrar el dia de Castilla La Mancha realizando unas migas con
la participacion de nuestros mayores.

Y para finalizar el curso en el mes de Junio se realizara una fiesta de Fin de curso en la Caseta
Municipal, asi como una excursion con fecha por determinar.

Destacar que las actividades realizadas tendran como lugar el centro educativo o sus
instalaciones siempre que sea posible.

Durante el curso las actividades realizadas por parte del Ampa estan sujetas a cambios al
igual que pueden surgir nuevas actividades para celebrar las distintas efemérides, siempre en
constante dialogo con el centro para juntos realizar lo mas adecuado para todos los nifios

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

PRESUPUE§T0 INGRESOS PRESUPUE§TO GASTOS | COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS 01/09/2024
PARA EL ANO PARA EL ANO
2024. anexo | 2024. anexo Il
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1. Saldo final del | 9.053,19 1. Gastos de 0,00 Cuenta | Descripcion | Presupuestado | Contabilizado | Diferencic
afo anterior funcionamiento 0,00
RECURSOS DE ggﬁg";"’t‘c’) 220 | 000 1 Ingresos 18.235,50 20.562,46 -2.326,96
LOS e agcién ' 101 Recursos C. | 15.485,50 14.745,71 739,79
PRESUPUESTOS paracion y 105 Recursos C. | 2.750,00 2.900,00 -150,00
DE LA JCCM conservacion 1.500,00 1 45506 | ¢ 429 250,00 250,00 0,00
edificios y otras | 400,00 . ! '
7. Concepto onstr ' 10507 | C. 487 2.500,00 2.500,00 0,00
599 4.4.8550 Renaracic 120000 | 10510 [C.608 0,00 150,00 -150,00
: P paracion y 200, 2 Gastos 27.288,89 14.581,67 12.707,02
- Programa 11.000,00 conservacién de | 1.500,00 - . ' '
rvac ' 204 Rc. Mobilia | 1.500,00 972,03 527,97
422A 15.485,50 maquinaria, 2.000,00 205 R p . '
; ; c.E 400,00 0,00 400,00
- Programa instalaciones... 150000 556 | nform 1.200,00 173,77 1.026,23
‘T%?ZLC Csrfg:rrjg;’gny o 8'88 207 | M.oficina | 1.500,00 0,00 1.500,00
clomontos de o03g41 | 208 Mob. y Equi | 2.000,00 544,89 1.455,11
3. Otros gastos transporte 1'_] 62'5 00 209 Suministros | 500,00 169,92 330,08
- Programa 2.500,00 R porte. 02958 1910 Comunica | 0,00 800,00 -800,00
423A. Concepto | 250,00 eparacion y q 212 | Transportes | 2.238,41 867,87 1.370,54
487 2.750,00 conservacion de 213 Gastos div. | 11.625,00 8.136,44 3.488,56
- Programa mobiliario y 214 | Trab. otras | 6.32528 0,00 6.32528
457A. Concepto enseres. 21407 |E 3.589,72 0,00 3.589,72
429 - Reparacion y 21413 | P.c. 229 2.735,56 0,00 2.735,56
TOTAL cosgrvacmon de C. 487
equipos para C. 605
procesos de . ’
- Material de
oficina.
- Mobiliario y
equipo.
- Suministros.
Comunicaciones.
- Transportes.
-Primasy
seguros.
- Gastos
diversos.
- Trabajos
realizados por
otras empresas.
5. Otros 0,00 TOTAL 20.963,41
recursos
TOTAL 27.288,69 2. Otros gastos
distintos de los 5,12
de 3.589,72
funcionamiento 2.730,44
operativo
- Programa
421B. Concepto
605
- Programa
423A. Concepto
487
-Programa 457A.
Concepto 605
TOTAL 6.325,28
TOTAL (1 2) 27.288,69
G. Planificacion de la Evaluacion Interna
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En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito II. Resultados escolares

1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito II. Resultados escolares

111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

Para este curso 2024/2025 se evaluaran los siguientes ambitos:

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje:

I.1. Senas de identidad del centro: documentos programaticos.

I.3. Funcionamiento de los érganos de coordinaciéon docente.

I.4. Funcionamiento de los érganos de participacion.

I.5. Clima escolar: convivencia y absentismo.

|.7. Medidas de inclusion educativa.

Ambito Ill. Resultados escolares:

I11.1. Resultados académicos del alumnado.

[l1.2. Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnostico.
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